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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Aprendizaje y Condicionamiento, Introducciéon histérica-conceptual, Aprendizaje Preasociativo y
Aprendizaje no asociativo, Condicionamiento Clasico y Condicionamiento Instrumental, Aprendizaje
Observacional, Conductas Especificas de Especie, Teorias Actuales del Aprendizaje, Aprendizaje
Animal y Humano. Conducta elicitada, habituacion y sensibilizaciéon. Condicionamiento clasico:
Fundamentos. Condicionamiento clasico: Mecanismos. Condicionamiento instrumental:
fundamentos. Programas de reforzamiento y conducta de eleccidn. Condicionamiento instrumental:
mecanismos motivacionales. El control de la conducta por el estimulo. Extincién de la conducta
condicionada. Control aversivo: evitacidon y castigo. Cognicidn animal I: Mecanismos de la memoria.
Cognicién animal IIl: Temas especiales.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

Learning and Conditioning, Historical-conceptual introduction, Preassociative Learning and Non-
associative Learning, Classical Conditioning and Instrumental Conditioning, Observational Learning,
Species-Specific Behavior, Current Theories of Learning, Animal and Human Learning. Elicited
behavior, habituation and sensitization. Classical conditioning: Fundamentals. Classical
conditioning: Mechanisms. Instrumental conditioning: Fundamentals. Reinforcement programs and
choice behavior. Instrumental conditioning: motivational mechanisms. The control of behavior by
the stimulus. Extinction of conditioned behavior. Aversive control: avoidance and punishment.
Animal cognition I: Mechanisms of memory. Animal cognition Il: Special topics.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

A continuacién haremos una breve descripcidn de las materias o asignaturas del médulo que nos
permitird ubicar la materia en el curriculum de Psicologia. La asignatura Psicologia del aprendizaje
y del Condicionamiento se encuentra ubicada, segln se especifica en la memoria verificada del
titulo, dentro del Mddulo 4: Procesos Psicolégicos. Con este moédulo se pretende que los
estudiantes conozcan y comprendan la estructura y organizacién del comportamiento en sus
aspectos conductuales, cognitivos, motivacionales y emocionales, asi como las leyes y principios
bdsicos de los procesos psicolédgicos, fundamentalmente desde una perspectiva
experimental. Puede decirse que dichas materias se ocupan globalmente del estudio de los
aspectos afectivos / volitivos, cognitivos y conductuales que dan cuenta del comportamiento
psicoldégico humano y de otras especies.

Tabla 1 Asignaturas del Médulo Procesos Psicoldgicos.

Créditos ECTS: 30 (12 créditos de Rama Ciencias
Sociales y J. + 18 créditos de Comisiéon Andaluza de
Titulo)

Denominacion dell modulo 4:
PROCESOS PSICOLOGICOS




Duracion y ubicacion temporal en el Plan de Estudios: En la ficha de cada asignatura se
especifica su ubicacién en el plan de estudios.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho
moddulo:

« Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la
Psicologia.

* Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

* Ser capaz de describir procesos psicoldgicos.

* Conocer y utilizar adecuadamente los principios basicos de la Psicologia.

Requisitos previos

Los requisitos, en caso de haberlos, seran especificados en las fichas de cada una de las
asignaturas.

MATERIAS
PSICOLOGIA
Materia basica de Rama 18 créditos ECTS de materia de la Comisién Andaluza de
12 créditos ECTS Titulo
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas
A§|gnatlura: Asignatura: Asignatura: .
Psicologia de la . 2 . , Asignatura: .
g Psicologia del Psicologia de la : , Asignatura:

atencion, 2. . Psicologia del T

. aprendizaje y del emocion y de la . Psicolinguistica (6
percepcion y . . Y pensamiento (6 L

) condicionamiento (6 |motivacion (6 - créditos)
memoria (6 L s creditos)

- créditos) créditos)

creditos)

Breve resumen de contenidos: Atencidn, percepcién, motivacidn, emocidén, aprendizaje,
memoria, pensamiento, lenguaje..

El mddulo cuenta con una asignacién total de 30 ECTS El peso en créditos de este mddulo esta
justificado por la relevancia del objetivo anterior, por la extensidon de los contenidos que forman
parte del mismo y por la importancia de conocer la informacién basica referida a los procesos
conductuales, cognitivos, emocionales y motivacionales sobre los que después volveran desde una
perspectiva aplicada en los distintos ambitos profesionales de la Psicologia. Los créditos se
distribuyen en: 18 créditos de los acuerdos establecidos por la Comisién Andaluza del Titulo y 12
créditos basicos de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, donde en estos Ultimos son los que
constituyen la asignatura de este proyecto docente. En la tabla 1 se puede ver con detalle cudles
son las asignaturas del médulo y algunas caracteristicas de las mismas. Este médulo esta formado
por seis materias, cada una de las cuales esta dedicada a uno o varios procesos psicoldgicos:
“Psicologia de la atencion, la percepcién y la memoria”; “Psicologia del aprendizaje y del
condicionamiento”; “Psicologia de la emocidn y de la motivacién”; “Psicologia del pensamiento,
razonamiento y solucién de problemas” y “Psicolingistica”.

La asignatura Psicologia del aprendizaje y del Condicionamiento se imparte en el segundo semestre
del segundo curso. Como se aprecia en la tabla IV.7 en el curso siguiente se encuentra otra de
las asignaturas del area de Psicologia Basica que aprovechan los contenidos trabajados en primery
segundo curso para profundizar en cuestiones relacionadas propias de la asignatura Su enfoque de
estudio es el proporcionado por la psicologia experimental, por lo que dichas materias se
complementan con otras incluidas en el mismo curso de la titulacién, tales como las encargadas del
estudio de la Metodologia de Investigacidén y Analisis de Datos, asi como con las Bases Bioldgicas
del Comportamiento. (p.e. Psicologia Comparada, Psicobiologia, Psiconeuroinmunologia,
Psicofarmacologia, Neurotoxicidad...) asi como al desarrollo de modelos, tratamientos y técnicas de
intervencidn en contextos clinicos, educativos, comunitarios y organizacionales.




Tabla 2. Distribucion temporal de asignaturas optativas del Grado en Psicologia UHU.

Denominacién PROCESOS PSICOLOGICOS Créd. ECTS Caracter |Curso
Psicologia de la emocidn y de la Motivacién Obligatorio|12C / Primero
Psicologia de la atencién, percepcién y memoria Rama 2°C / Primero
Psicologia del aprendizaje y del condicionamiento Rama 2°C / Segundo
Psicologia del pensamiento Obligatorio|1°C / Tercero
Psicolinguistica Obligatorio|1°C / Cuarto

oo

La aportacion que realiza la asignatura a la formacién general del estudiante de Psicologia se
refiere a la adquisicion de los conocimientos sobre los procedimientos y técnicas experimentales
que permiten aislar los factores implicados en los procesos de aprendizaje, tanto en su adquisicion
y eliminacién, como en su mantenimiento y traslado a otros comportamiento. Realiza una
contribucidén tedrica y empirica significativa hacia otros ambitos de investigacién especificamente
psicolégica o interdisciplinar: Psicologia Comparada, Psicobiologia, Psiconeuroinmunologia,
Psicofarmacologia del Comportamiento, etc. Ademas contribuye al desarrollo de modelos, técnicas
y tratamientos de intervencion en contextos clinicos, educativos, comunitarios y organizacionales.
Ademas sienta las bases para cursar con éxito otras materias del Plan de Estudios relacionadas con
los &mbitos de investigacién e intervencién referidos.

La contribucién para el interés para el futuro profesional viene referido al ambito de la salud en
general y practica clinica en particular: modelos explicativos y posibilidades de intervencién en
relacién con adicciones (drogodependencias, alcoholismo, tabaquismo, etc.), fobias, depresién,
desdrdenes de panico, trastornos obsesivo-compulsivos, trastornos y alteraciones de la conducta
alimentaria o esquizofrenia. Otro campo aplicado en el que tendra una fuerte relacién es el
relacionado con la psicologia educativa en relacion fundamentalmente con el manejo de
contingencias en el aula, sistemas de ensefianza programada, intervenciéon en necesidades
educativas especiales, etc.

2.2 Recomendaciones

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

Objetivo general

Capacitar al estudiante para conocer, utilizar conceptualmente y valorar los principios del
aprendizaje como proceso psicolégico basico, dotandolo de las herramientas tedricas y
procedimentales que le permitan poder abordar con suficiente éxito materias del grado posteriores
que -a su vez- busquen la capacitacién profesional y el futuro abordaje de intervenciones donde
estén implicados procesos de aprendizaje y de condicionamiento.

Objetivos especificos
a) Declarativos y/o conceptuales:

e Conocer los principios basicos del aprendizaje animal y humano y su contextualizacién
histérica, especialmente en el marco general de la evolucion de las especies.
e Conocer los principios basicos del condicionamiento en cuanto a condiciones, contenidos,




mecanismos y su traslado a comportamiento.

 Describir y reconocer los paradigmas y procedimientos experimentales de la materia, asi
como los fendmenos a los que dan lugar.

» Conocer, identificar y comparar las diferentes teorias y modelos de aprendizaje

b) Procedimentales:

e |dentificar y utilizar adecuad mente los elementos, términos y conceptos propios de la
psicologia del aprendizaje.

* |dentificar y describir los efectos y fendmenos conductuales que producen las condiciones
experimentales mas usuales en psicologia del aprendizaje.

e Deducir y predecir los efectos y fendmenos conductuales que produciria un procedimiento
novedoso de aprendizaje.

* Planificar un disefio real o hipotético de investigacién en el que se someta a prueba alguna
hipétesis en relacidon con la materia.

 Evaluar criticamente la validez de los distintos modelos teéricos de aprendizaje en relacion
con resultado -reales o hipotéticos- de algun fendmeno de aprendizaje.

» Generalizar y/o identificar los principios de aprendizaje en el ambito de la conducta humana
normal y patolégica.

» Desarrollar habilidades de gestién d la informaciéon que incluya la busqueda, seleccidn,
organizacion y presentacion de la misma.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE1: Las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos
de la Psicologia.

CE13: Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos,
organizaciones y contextos, mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la
evaluacién psicoldgica.

CE14: Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos:
educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las organizaciones, grupal y comunitario.

CE15: Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.
CE17: Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la evaluacién.

CE18: Elaborar informes psicolégicos en distintos ambitos de actuacién, dirigidos a los
destinatarios y a otros profesionales.

CE19: Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.
CE2: Las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

CE3: Los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo
vital, tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad.




CE4: Los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.

CE6: Los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos
propios de la Psicologia.

CE7: Los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicoldgico en diferentes
ambitos aplicados de la Psicologia.

CE8: Los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para
incidir y promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos.

CE10: Conocer las normas éticas de actuacién profesional que se recogen en el Cédigo
Deontoldgico de la profesion.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG1: Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacién, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2: Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la psicologia
identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y
elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su actuacién. Es decir,
que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les
proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especializacién académica, profesional o
investigadora en el dmbito de la psicologia.

CG6: Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al
Codigo Deontoldgico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de
respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre ellas, de
accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocién de los valores
democraticos y de una cultura de la paz.

CG4: Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones
relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5: Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para
continuar su formacién y aprendizaje en el &mbito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG3: Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento
humano individual y social, y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en
criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén




de nacimiento, raza, sexo, religidn, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (Cl2) en la practica
profesional.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revisién y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases en grupo grande: Clases expositivas, participacion en debates y coloquios, y actividades de
evaluacion (por escrito u oralmente, de manera individual o en grupo).

- Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica,
etc.) y actividades externas (asistencia a conferencias, instituciones, etc.).

- Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias individuales o en grupo, autoevaluaciones, uso de
foros virtuales, resolucion de ejercicios, busquedas bibliograficas y documentacion, lectura vy
analisis de documentos, disefio o planificacion de investigaciones, elaboraciéon de informes
individuales o en grupo, etc.

5.2 Metodologias Docentes:

- Clase tedrica: magistral, expositiva, resoluciéon de problemas, debates, etc.

- Clases practicas: (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica, etc.); analisis de casos
0 problemas; visitas o excursiones; analisis de materiales documentales (lecturas, material audio-
visual, etc.).

- Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccién de trabajos individuales o en grupo,
etc.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

A lo largo del curso, se llevaran a cabo tres tipos de actividades para introducir al alumno en la
asignatura:

1. Actividad autoformativa no presencial: Preparacion previa de los contenidos. Los/as
estudiantes deberan preparar cada tema de los que aparecen en el apartado “TEMARIO”
previamente a su desarrollo en clase. Para ello emplearan como punto de partida el Guion de
cada Unidad de Contenido o Tema, con los objetivo y principales puntos a tratar, que le
proporcionara su profesor/a. La bibliografia necesaria para cada Unidad de Contenido, con
indicacién de las paginas correspondientes puede consultarse en el apartado “TEMARIO” de
esta Guia. Esta actividad se llevara cabo en las horas de trabajo No Presencial, en las que




el/la docente estara disponible en sus horas de tutorias y/o a través de la plataforma virtual
para orientar y/o tutelar el trabajo de los/as estudiantes. Hay que tener en cuenta que en
esta actividad no se trata tanto de realizar un estudio concienzudo de un tema como de una
blusqueda y organizacién de la informacion relevante. Para ello, se recomienda buscar una
definicion y/o descripcion de cada subpunto del esquema correspondiente que se le ha
aportado; o lo que es lo mismo, "saber de qué va y porqué esta ahi" dicho punto.

2. Actividad del alumnado durante las clases presenciales de Grupo Grande (GG).
Desarrollo de los temas del programa en las clases tedricas. Se seguira en su mayor parte los
textos de DOMJAN, M. (2009) PRINCIPIOS DE APRENDIZAJE Y CONDUCTA. Para otros
aspectos del temario no incluidos en el texto menciona o, se entregara en su momento la
correspondiente documentacién. Durante el desarrollo de las clases expositivas, el
profesorado asume que cada estudiante ha realizado una primera aproximacion a los
contenidos del tema a tratar. Por ello, y teniendo muy en cuenta que no se trata de impartir
lecciones de dictado, no se debe tratar de recoger toda la informacién oral y pasarla a los
apuntes, ya que, de hecho, ésta se encuentra mejor detallada en los textos indicados en la
bibliografia. Tan sélo debe intentar recoger aquello que, siendo importante, no se encuentra
ya en los esquemas desarrollados por cada estudiante, asi como toda la informacién que
parezca contradecir a los mismos. Recuerde que las explicaciones del profesorado no son
mas que una parte d la informacién que usted, como estudiante de un nivel universitario,
debe manejar. En estas clases se espera del alumnado que, ademas de ser capaz de sequir
un discurso oral y de que adquiera sélidos conocimientos sobre los contenidos de la materia,
pueda sintetizar la informacidn recibida, integrarla con los contenidos de otros temas de la
misma asignatura y mas aun de asignaturas distintas, que pueda sacar conclusiones y
formular hipétesis explicativas, mantenga una actitud participativa, interviniendo con respeto
tanto al docente como al resto de compafieros/as, y que argumente sus puntos de vista sobre
los temas abordados desde el compromiso con las bases cientificas de la disciplina.

3. Seminarios: Los objetivos de los seminarios es Construir conocimiento a través de la
interaccion y la actividad mediante sesiones monograficas supervisadas con participacién
compartida (profesores, estudiantes, expertos, etc.). La propuesta de programacion se ha
disefiado teniendo en cuenta al alumno como sujeto activo, responsable de su propia
formacién y eje central de proceso docente. Desde este punto de vista todas las actividades
disefiadas, incluidas las clases tedricas, clases practicas, tutorias colectivas e individuales
(tanto en su modalidad obligatoria como no obligatoria) evaluaciones y seminarios han sido
concebidas como recursos puestos a disposicién del alumno para su proceso de aprendizaje.
De esta forma, la docencia presencial se pone al mismo nivel que los recursos naturales en el
proceso de enseflanza (recursos bibliograficos, moodle, seminario, evaluaciones, manuales,
software, etc.) dado que son meros recursos puesto a disposicion del alumno en su trabajo de
aprendizaje individual y auténomo.

4. Asistencia y participacion en actividades practicas presenciales (a): En Grupos
Pequefios (G) donde el aforo dptimo es el existente en las aulas de informatica (30 puestos),
que permitiria organizar actividades practicas adecuadas y funcionales. Se realizardn una
serie de practicas para que sirvan de apoyo y progreso en la materia.

5. Asistencia y participacion en actividades practicas no presenciales (b): Las
actividades del Programa de Practicas han sido virtualizadas en la plataforma Moodle. Las
practicas tienen un formato de autoevaluacién que permitira al alumno un seguimiento
continuado de sus resultados. Durante el desarrollo de los diversos temas se iran
actualizando las practicas virtualizadas. Al tiempo que estas se van desarrollando el alumno
de esta tendra que realizarlas y entregarlas en los plazos establecidos. De esta forma nos
aseguramos que cada estudiante ha realizado una primera aproximacion a los contenidos del
tema a tratar.




El conjunto de practicas disefiadas para esta asignatura se atendra, prioritariamente, a las
siguientes caracteristicas generales:

» Un alto porcentaje de las practicas seran de indole experimental y realizada en las paginas
virtualizada en Moodle. Se ha creado un foro y grupo de practicas totalmente virtualizadas
donde se tratan diversas cuestiones en relacidn a los temas tratados. Ademas, se usara un
laboratorio virtual de experimentacion animal para comprobar experimentalmente y en
laboratorios los diversos aspectos tratados durante los temas y se replicaran preparaciones,
procesos y fendmenos basicos de aprendizaje.

e Las practicas serdn extensivas y continuadas en el tiempo e irdn presentdndose
progresivamente con un mayor grado de complejidad. Dado que constituyen una forma de
aprendizaje moldeado por las contingencias, necesita un tiempo para que tal aprendizaje se
produzca. Para aquellos temas referentes a modelos cuantitativos del aprendizaje, la practica
versara so re la realizacion de ejercicios sobre dichos modelos, con el objetivo de que los/as
estudiantes se ejerciten en la simulacidn de los procesos de aprendizaje sobre los que tratan
dichos modelos.

e Las practicas son obligatorias, por lo que la o presentacién de las mismas repercutira en la
nota final del alumno, apareciendo como No Presentado (ya que no habra finalizado el
periodo electivo).

* Asimismo, también se pretende desarrollar actividades practicas sirviéndose de material
audiovisual, que posteriormente serad analizado pormenorizadamente, fomentando asi el
debate y la discusién cientifica como un elemento mas en la construccién del conocimiento
sobre la psicologia del aprendizaje.

e Las actividades formativas y contenidos de esta asignatura se han programado siguiendo un
proceso acumulativo e inclusivo, en orden creciente de complejidad. Por ello, un seguimiento
desigual en la participacidn y asistencia a las diversas actividades formativas contempladas
entorpecera el proceso de aprendizaje y dificultard seriamente el éxito en la asignatura.

e La asistencia a las actividades formativas presenciales no es obligatoria si con ello entiende
que las faltas de asistencia serdn penalizadas a la hora de evaluar el rendimiento en la
asignatura. El estudiante universitario, es también un ciudadano del que se espera la
responsabilidad que le corresponde en su propia formacidn para, entre otras cosas, poder
devolver en una fecha préxima a la sociedad (que sufraga la mayor parte de lo que cuestan
sus estudios) lo que la sociedad invierte en su formacién en una universidad publica. De
cualquier forma, recomendamos al alumnado encarecidamente g e consideren la asistencia y
la participacién activa en la docencia practica y tedrica y que ésta se desarrolle de forma
regular.

» Se ruega encarecidamente respeten la asignacién de grupo tedrico y practico que les ha
correspondido. Para llevar a buen término las actividades programadas, especialmente las de
evaluacién, es necesario que no existan descompensaciones entre los diferentes grupos. Por
ello, s6lo seran calificados en cada grupo aquellos/as estudiantes que oficialmente
correspondan a dicho grupo.

6. Temario Desarrollado

La materia se organiza en 6 grandes Bloques Tematicos que, a su vez, comprende uno o mas
temas que se detallan mas adelante.

BLOQUE TEMATICO I. Introduccién a la psicologia del aprendizaje y del
condicionamiento. Este primer bloque tiene como objetivo introducir a los/as estudiantes en los




contenidos programaticos de la asignatura desde las siguientes vertientes: a) Analisis de los
antecedentes histéricos que hicieron posible el nacimiento d la psicologia del aprendizaje como
materia unificada dentro de la ciencia psicoldgica; b) Analisis de los problemas fundamentales de
tipo epistemoldgico, metodoldgico y ético de la disciplina, con especial énfasis en los que plantea la
investigacion que emplea animales como sujetos experimentales; c) Analisis de los procesos
filogenéticamente antecesores del aprendizaje asociativo, con una especial atencion al aprendizaje
uniestimular.

BLOQUE TEMATICO II: Comportamiento Incondicional o Aprendizaje Preasocativo. Este
Bloque tematico se compone de un solo tema. A lo largo del mismo describiremos dos formas
basicas y generales de cambio de conducta (la habituacién y la sensibilizaciéon) que da lugar a una
amplia variedad de sistemas de respuestas y que se hayan involucradas en todos los
procedimientos de aprendizaje. Pero para ello previamente trataremos las conductas reflejas,
sinergias y diferentes pautas de accién modal, base para que se provoque dichos procesos de
aprendizajes preasociativo. En una Ultima parte veremos las aplicaciones practicas y
abordamientos que han permitido estos modelos en conductas adictivas y emocionales.

BLOQUE IlIl. Aprendizaje de relaciones entre estimulos: Condicionamiento Cldsico o
Pavloviano. Los temas que constituyen este Bloque se dedican al estudio del aprendizaje de
relaciones entre estimulos tipicas del condicionamiento pavloviano. La importancia teérica y
experimental que ha cobrado el condicionamiento clasico en las Ultimas décadas es tal que, en
ellas, ha dejado de ser considerado un procedimiento simple de adquisiciéon de respuestas
vegetativas para pasar a constituirse en el nucleo de buena parte de la actual psicologia del
aprendizaje. En las Ultimas décadas hemos asistido a la aparicién de multitud de nuevos
fendmenos de aprendizaje y un creciente debate tedrico respecto al cuadndo, qué y cémo del
establecimiento de relaciones causales y/o predictivas entre estimulos. La forma en la que se
estructura la materia de este Bloque tratara de dar respuesta a tales cuestiones. Adicionalmente,
en el transcurso del desarrollo de las distintas unidades de contenido se pondra especial énfasis en
la importancia aplicada del condicionamiento clasico en d@mbitos de investigacién e intervencion
especificamente psicolédgico e interdiciplinares.

BLOQUE IV. Aprendizaje de relaciones entre la conducta y sus consecuencias:
Condicionamiento Instrumental u Operante. En el presente Bloque tematico nos ocuparemos
del paradigma de condicionamiento instrumental-operante centrado, fundamental ente, en el
aprendizaje de las relaciones que se establecen entre la actividad del sujeto y las consecuencias
derivadas del propio comportamiento. Tras una introduccion conceptual y metodoldgica, se
abordara la abundante investigacidn realizada en el campo articulandola, en primer lugar, en torno
al curso del proceso general de adquisicién, mantenimiento y reduccién o eliminacién de la
conducta instrumental. Con posterioridad, se analizaran alunas de las condiciones y mecanismos
del aprendizaje instrumental, tratando de responder a las cuestiones de cuando se aprende y cual
es la funcion de las consecuencias en esta forma de aprendizaje. Junto con un riguroso tratamiento
experimental, los contenidos abordados se complementan con multitud de ejemplos extraidos de
situaciones cotidianas y/o aplicadas.

BLOQUE V. Aprendizaje discriminativo y control de estimulos. En este Bloque tematico
analizaremos las | yes, procesos y datos empiricos relativos al control que los estimulos
antecedentes pueden adquirir sobre la probabilidad de las respuestas condicionadas que le siguen.
Tras el estudio de los fendmenos de control de estimulos conocidos como discriminacién y
generalizacidn, se analizaran los factores del estimulo, de la respuesta y del aprendizaje que dan
cuenta de dichos fendmenos, para terminar con el analisis de los principales modelos teéricos
sobre la tematica.




BLOQUE VI: Cognicion Comparada. En los Ultimos afos se ha producido en la psicologia
experimental un creciente interés por el estudio comparado de los procesos cognitivos en sujetos
animales, con especial referencia a las relaciones entre la mente animal y la humana. este
enfoque, que ha rescatado del olvido la vieja tradicion de la psicologia comparada preconductista e
finales del siglo pasado (Romanes, Morgan, Spalding), surge de la necesidad -reconocida por los
psicélogos actuales del aprendizaje- de incorporar en las explicaciones de la conducta animal
algunos de los presupuestos de la teoria de la evolucién de Charles Darwin, fundamentalmente la
nocién de la continuidad evolutiva de la vida mental y la naturaleza adaptativa del
comportamiento. En este bloque haremos referencia de aspectos relacionados con la Cognicién
comparada entre animales y humanos, y especificamente en los paradigmas de la memoria animal,
los mecanismos de la memoria y del Olvido, la medicién del tiempo, aprendizaje de los patrones
seriales, aprendiz je de conceptos perceptuales y el aprendizaje del lenguaje en los animales, entre
otros.

BLOQUE TEMATICO I: INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

» Antecedentes histodricos de la psicologia del aprendizaje
o Aproximaciones tedricas y filoséficas al estudio del aprendizaje
o La consolidacion de la psicologia del aprendizaje como ciencia
experimental
* Concepto y método en la psicologia del aprendizaje
o Marco filoséfico de la psicologia del aprendizaje
El método cientifico aplicado a las ciencias del comportamiento

o

o La psicologia del aprendizaje como ciencia experimental

o El método cientifico

o Nivel de analisis en la explicacidn cientifica
TEMA 1. Aspectos o Definicion y objeto de estudio de la psicologia del aprendizaje.
histéricos, o La psicologia del aprendizaje y los eventos privados
conceptuales y * La psicologia del aprendizaje como disciplina cientifica
metodolégicos del o La utilizacion de animales no humanos en la investigacion sobre el
aprendizaje y la aprendizaje
conducta o Relaciones de la psicologia del aprendizaje con otras disciplinas

o La psicologia del aprendizaje y la terapia de conducta
o La influencia de la psicologia del aprendizaje en el campo de las
neurociencias

* Perspectivas historicas

* Definicidon del aprendizaje
Practica Tema 1. Introduccién Terminologia experimental
* Cémo leer y elaborar
graficas

Ahondar en la definicién de
la Psicologia como ciencia

BLOQUE TEMATICO Il: COMPORTAMIENTO INCONDICIONAL O APRENDIZAJE
PREASOCATIVO

Seminario 1. ;Qué es conducta?




* La naturaleza de la conducta provocada
o El concepto de reflejo
o Patrones de accién modal
o Estimulos provocadores de patrones de accién modal
o La organizacién secuencial de la conducta
+ Efectos de la estimulacidn repetida
o Salivacion y valoraciones heddnicas del sabor en seres humanos
o Atencién visual en los bebés humanos 38 La respuesta de sobresalto
o Sensibilizacién y modulacién de la conducta provocada
o Adaptabilidad y capacidad de habituacién y sensibilizacién
o Habituacion versus adaptacién sensorial y fatiga de la respuesta
* La teoria del proceso dual de habituacion y sensibilizacion
o Aplicaciones de la teoria del proceso dual
o Implicaciones de la teoria del proceso dual

TE.|V'|A 2. Cond_ucta .. |+ Habituacion y sensibilizacidon de las emociones y conducta
elicitada, habituacion | otivada
y sensibilizacion. o Reacciones emocionales y sus secuelas

o La teoria motivacional del proceso oponente

* Patrones de accién modal
* Habituacion y
sensibilizacion

» Teoria motivacional del
proceso oponente

Practica Tema 2.. Conducta provocada,
habituacién y sensibilizacidn

Analisis de la ciencia
psicoldgica desde las

Seminario 2. Ratas en el laberinto: los dimensiones: Naturalismo /
inicios de la experimentacién en psicologia |experimentalismo.
del aprendizaje Cualitativismo /

cuantitativismo y
subjetivismo / objetivismo.

BLOQUE TEMATICO IlI: CONDICIONAMIENTO CLASICO O PAVLOVIANO.




TEMA 3.
Condicionamiento
Clasico:
Fundamentos.

* Los primeros anos del condicionamiento clasico
o Los descubrimientos de Vul'fson y Snarskii
o El paradigma del condicionamiento clasico
* Situaciones experimentales
o Condicionamiento del miedo
o Condicionamiento del parpadeo
o Seguimiento de sefales y seguimiento de objetivos
o Aprendizaje de preferencias y aversiones gustativas
Métodos pavlovianos de condicionamiento excitatorio
* Procedimientos comunes del condicionamiento pavloviano
o Medicién de respuestas condicionadas
o Procedimientos de control para el condicionamiento clasico
o Eficacia de los procedimientos comunes de condicionamiento
* Condicionamiento pavloviano inhibitorio
o Procedimientos para el condicionamiento inhibitorio
o Medicién de la inhibicién condicionada
* Prevalencia del condicionamiento cldsico

o

* La terminologia y el paradigma
del condicionamiento clasico

* Procedimientos del
condicionamiento excitatorio

* Diagramacién y disefo de
experimentos en el
condicionamiento clasico

Practica Tema 3.a. Condicionamiento
clasico: fundamentos

* Adquisicién basica de una RC

* El condicionamiento inhibitorio
retrasa el condicionamiento
excitatorio

* Condicionamiento inhibitorio
mediante el método de sumacion.

Practica Tema 3.b. Ejercicios
experimentales a través de modelos
animales virtuales

Profundizacién en los principios de
proactividad, contiguidad,
contingencia y sorpresividad.

Seminario 3. Reflejos condicionados:
el legado de Pavlov.




TEMA 4.
Condicionamiento
Clasico: Mecanismos.

* :Qué hace eficaces los estimulos condicionado e
incondicionado?
o Respuestas iniciales a los estimulos
o Novedad de los estimulos condicionado e incondicionado
o Intensidad y saliencia del EC-EI
o Relevancia o pertinencia del EC-EI
o Aprendizaje sin un estimulo incondicionado
* {Qué determina la naturaleza de la respuesta condicionada?
o El El como un factor determinante para la RC
o EI EC como un factor determinante para la RC
El intervalo EC-El como un factor determinante para la RC
o Respuesta condicionada y sistemas de conducta
o Aprendizaje E-R versus E-E
o Condicionamiento pavloviano como modificacién de las respuestas
al estimulo incondicionado
» ;Como se asocian los estimulos condicionado e incondicionado?
o El efecto de bloqueo
El modelo Rescorla-Wagner
o Modelos atencionales del condicionamiento
o Modelos tedricos de estimacién temporal e informacién
o La hipotesis del comparador

o

o

* Eficacia del EC y el El

* Determinantes de la respuesta
condicionada

* Mecanismos de la asociacion de
ECy El

Practica Tema 4.a. Condicionamiento
clasico: mecanismos

* Variacion de la intensidad del EC
* Variacion de la intensidad del

El.

* Precondicionamiento sensorial.
Practica Tema 4.b. Ejercicios * Condicionamiento de orden
experimentales a través de modelos |superior.
animales virtuales * Habituacidn, sensibilizaciéon y

condicionamiento al contexto.

* Efecto de preexposicion al EC.
* Efecto de preexposicion al El.
* Efecto de Bloqueo.

Seminario 4. Disefio experimentales

. . Manejo del Software Sniffy 2.0
a través de modelos animales.

BLOQUE TEMATICO IV: CONDICIONAMIENTO INSTRUMENTAL U OPERANTE




TEMA 5.
Condicionamiento
Instrumental:
Fundamentos

* Primeras investigaciones sobre condicionamiento instrumental
* Enfoques modernos para el estudio del condicionamiento
instrumental
o Procedimientos de ensayo discreto
o Procedimientos de operante libre
* Procedimientos de condicionamiento instrumental
o Reforzamiento positivo
o Castigo
o Reforzamiento negativo
o Entrenamiento de omisién o castigo negativo
* Elementos fundamentales del condicionamiento instrumental
o La respuesta instrumental
o El reforzador instrumental
o La relacién respuesta-reforzador

« Comparacién del
condicionamiento instrumental y
el condicionamiento clasico

* Procedimientos de ensayo
Practica Tema 5.a. Condicionamiento |discreto y operante libre
instrumental: fundamentos * Moldeamiento

* Procedimientos del
condicionamiento instrumental

* Relaciones entre respuesta y

reforzador
Practica Tema 5.b. Ejercicios * Entrenamiento en el comedero
experimentales a través de modelos |* Moldeado de la conducta de
animales virtuales Sniffy para presionar la palanca

* Registro sucesivo a lo largo del
tiempo de la conducta de un caso
Unico (N=1) o un grupo pequefio
(N>1) antes, durante y, en
algunos casos, después del
tratamiento, en situaciones muy
controladas.

* No utilizan datos propmediados.
 Manipulan la VI (como los
disefios experimentales de grupo).

Seminario 5. Disefios de caso Unico




TEMA 6. Programas
de Reforzamiento y
Conducta de Eleccion.

* Programas simples de reforzamiento intermitente
o Programas de razén
o Programas de intervalo
o Comparacion de los programas de razén y de intervalo
* Eleccion conductual: programas concurrentes
o Medidas de eleccién conductual
o La ley de igualaciéon
o Mecanismos de la ley de igualacién
* Eleccion compleja y autocontrol
o Programas concurrentes encadenados
o Eleccién de autocontrol y descuento por demora

* Registros acumulativos de la

respuesta
* Programas simples de
Practica Tema 6.a. Programas de reforzamiento intermitente
reforzamiento y conducta de eleccién |* Programas, eleccién y la ley de
igualacién
* Autocontrol y descuento del
valor

* Registros acumulativos:
visualizacion de la respuesta de
Sniffy

* Inclusién de Sniffy en un
programa de RV pequefia

* Aumento del valor del programa
de razén variable de Sniffy

* Programas de intervalo variable
* Programas de razon fija

* Programas de intervalo fijo

* Efecto del reforzamiento parcial
en la extincion

Practica Tema 6.b. Ejercicios
experimentales a través de modelos
animales virtuales

TEMA 7.
Condicionamiento
Instrumental:
Mecanismos
Motivacionales.

* La estructura asociativa del condicionamiento instrumental
o La asociacion E-R y la ley del efecto
o Expectativa de la recompensa y la asociacion E-C
o Relaciones R-C y E(R-C) en el condicionamiento instrumental
* Regulacion de la respuesta y economia conductual
o Antecedentes del enfoque de regulacion de la respuesta
o El enfoque de la regulacién conductual
o Economia conductual
o Aportes del enfoque de la regulacién conductual y la economia
conductual

Practica Tema

7. Condicionamiento
instrumental: mecanismos
motivacionales

* La estructura asociativa del
aprendizaje instrumental
* Regulaciéon conductual

BLOQUE TEMATICO V: CONTROL DE ESTiMULOS.




TEMA 8.

El control de la
conducta por el
estimulo.

* Identificacion y medicion del control del estimulo

o Respuesta diferencial y discriminacién del estimulo

o Generalizacién del estimulo

o Gradientes de generalizacién del estimulo como medidas del control
del estimulo
* Factores del estimulo y de la respuesta en el control del
estimulo

o Capacidad sensorial y orientacién Facilidad relativa del
condicionamiento de varios estimulos Tipo de reforzamiento

o Tipo de respuesta instrumental Elementos del estimulo frente a
claves de configuracién en estimulos compuestos
* Factores del aprendizaje en el control del estimulo

o Entrenamiento de discriminacién del estimulo
Efectos del entrenamiento discriminativo en el control del estimulo
Variedad de posibles estimulos discriminativos

o ;Qué se aprende en un entrenamiento discriminativo?

o Interacciones entre E+ y E-: efecto de cambio de pico

o Entrenamiento de equivalencia del estimulo
* Claves contextuales y relaciones condicionales

o Control por claves contextuales

o Control por relaciones condicionales

o

o

* Medicion del control por el estimulo

* Factores del estimulo y la respuesta

* Factores de aprendizaje en el control por el
estimulo

Practica Tema 8.a. Control
de la conducta por el
estimulo

* Aprendizaje de discriminacion simple con
el tono activado como E+

» Generalizacion de estimulos después del

aprendizaje de discriminaciéon simple con el
tono activado como E+

Practica Tema 8.b Ejercicios|* Aprendizaje de discriminacidon simple con
experimentales a través de |el tono activado como E-.

modelos animales virtuales |* Generalizacidn de estimulos después del

aprendizaje de discriminaciéon simple con el
tono activado como E-

* Aprendizaje de discriminacion E+/E-.

* Generalizacion de estimulos después del

aprendizaje de discriminacién E+/E-.

Se trataria de ver como se pude estudiar, a
partir de una perspectiva anlitico-
conductual, como emergen ciertos
comportamientos emergentes (como la
conciencia, la creatividad o la inteligencia) a
apartir de la historia de aprendizaje en

Seminario 6. Conciencia,
creatividad e inteligencia

situaciones novedosas.




TEMA 9.
Extincion de la
conducta
condicionada.

* Efectos de los procedimientos de extincion
* Formas de recuperacion de la extincién
o Recuperacién espontanea
o Renovacién de la respuesta condicionada
o Restablecimiento de la respuesta condicionada
o Resurgimiento de la conducta condicionada
» Optimizacion de la extincién
o NUmero y espaciamiento de los ensayos de extincién
o Extincién inmediata versus retardada
o Repeticion de ciclos de extincién/prueba
Conduccién de la extinciéon en multiples contextos
Presentacién de sefales recordatorias de la extincién
Extincién de estimulos compuestos
Facilitacion de la extincion y actualizacién de la memoria para la
reconsolidacién
* ;:Qué se aprende en la extincion?
o Efectos paraddjicos de la recompensa
o Mecanismos del efecto del reforzamiento parcial en la extincién
o Resistencia al cambio y momento conductual

o

o

o

o

* La extincién y el aprendizaje
original

Practica Tema 9.a. Extincion de la * Optimizacién de los efectos de la
conducta condicionada extincion

* ;Qué se aprende en la
extinciéon?

* Extincion

* Recuperacién espontanea

* Efecto del reforzamiento parcial
en la extincion

Practica Tema 9.b. Ejercicios
experimentales a través de modelos
animales virtuales

TEMA 10.
Control Aversivo:
Evitacion y Castigo.

* Conducta de evitacion
o Origenes del estudio de la conducta de evitacién
o Procedimiento de evitacidn discriminada
o Teoria de los dos procesos de la evitacion
o Analisis experimental de la conducta de evitacion
o Explicaciones tedricas alternativas a la conducta de evitacion
o El enigma de la evitacion: comentarios finales

* Castigo
o Analisis experimental del castigo
o Teorias del castigo
o El castigo fuera del laboratorio

Practica Tema 10.a. Control aversivo: | Conducta de evitacion

evitacion y castigo * Castigo
* El efecto de un Unico castigo
- L suave
Practica Tema 10.b. Ejercicios - .
actica 1e ) * El efecto de un unico castigo
experimentales a través de modelos severo
nimales virtuales :
animales * El efecto de un castigo suave
repetido

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:




Domjan, M. (2009). PRINCIPIOS DE APRENDIZAJE Y CONDUCTA. Madrid: Ediciones
Paraninfo. Tal vez uno d los manuales en castellanos completos sobre psicologia del aprendizaje.
A la extensién del contenido tematico cubierto, tanto experimental como tedrico, que caracteriza a
los planteamientos contemporaneos del aprendizaje (desde los mecanismos simples de aprendizaje
preasociativo hasta los procedimientos mas complejos de condicionamiento instrumental), hay que
afiadir la descripcién e una amplia gama de fendmenos de comportamiento complejo englobados
bajo el rubro de cognicién animal (que van desde el estudio de la memoria, hasta el lenguaje y la
comunicacién animal). Merece ser destacado el tratamiento de los modelos econémicos y de
regulacién conductual, practicamente ausentes en la literatura en espafiol sobre psicologia del
aprendizaje. Sin desmerecer en profundidad, su lectura sencilla y amena lo hacen especialmente
recomendable como manual de la asignatura. A ello se suma la gran cantidad de ejemplos sobre
las aplicaciones de los modelos animales a la conducta humana, unas veces referidos a situaciones
cotidianas y otras a situaciones experimentales, que lo hacen aln mas asequible e interesante para
el alumno.

ALLOWAY, T, WILSON, G., GRAHAM, J. Y KRAMES, L. (2002). Sniffy: La rata virtual.
Madrid: Thomson Paraninfo. Se trata del paquete informatico de simulacién para la realizacién
de practicas de aprendizaje y condicionamiento mas extendido y completo de cuantos han
pretendido hacerse un hueco en el mercado. El programa informatico viene acompafado de un
completo manual en el que se describe detalladamente tanto su manejo basico como la propuesta
de 40 ejercicios de aprendizaje preasociativo, condicionamiento clasico, condicionamiento operante
y control de estimulos. Con ello se aborda la practica totalidad de un programa de aprendizaje y
condicionamiento que hacen de esta obra una muy seria y recomendable alternativa a las practicas
de la disciplina realizadas en vivo o mediante el visionado de grabaciones.

7.2 Bibliografia complementaria:

TEMA 1. AspectosHistoricos, Conceptuales y Metodoldgicos del Aprendizaje y la
Conducta.

* Bibliografia del Contenidos Teéricos Tema 1

o Domjan, M. (2015/2016). Antecedentes y justificacién para el estudio del aprendizaje y
la conducta. En M. Domjan

o Principios de aprendizaje y conducta (72 Ed., pp. 1-30). Editorial cengage
LearningEditores, S.A.

o Tarpy R.M. (1999). Capitulo 1: Bagaje historico del estudio del aprendizaje. En R. M.
Tarpy, Aprendizaje: Teoria e Investigaciéon Contemporaneas. Madrid: McGraw-Hill.

o Tarpy R.M. (1999). Capitulo 2: Ciencia, psicologia y estudio del aprendizaje. En R. M.
Tarpy, Aprendizaje: Teoria e Investigacion Contemporaneas. Madrid: McGraw-Hill.

o Pérez Fernandez, V., Gutiérrez Dominguez, M.T., Garcia Garcia, A., y Gomez Bujedo .
(2005). Tema 1 ElI Estudio cientifico de los procesospsicolégicos basicos.
Procesospsicoldgicos bdasicos: un andlisis funcional. Pearson Educacion..

o Miguéns Vazquez M. y Pellén Suarez de Puga R. (2014) Aspectos histéricos,
conceptuales y metodoldgicos del aprendizaje y la conducta En Pellén, Miguens, Orgaz,
Ortega y Pérez. Psicologia del aprendizaje. UNED Editorial.

 Bibliografia Contenidos PracticosTema 1 (Modalidad Presencial)

o Krause, M.A. (2015/2016). Cuaderno de trabajo, Capitulo 1. Introduccion. En M. Domjan
Principios de aprendizaje y conducta (72 Ed., pp. 1-10). Editorial cengage
LearningEditores, S.A.




 Bibliografia Seminario 1.
o Freixa i Baqué E. (2003). ;Qué es conducta?International Journal of Clinical and Health
Psychology 2003, Vol. 3, N2 3, pp. 595-61
o Ryle, G. (2005).El concepto de lo mental (Vol. 4). Grupo Planeta(GBS).
e Otros materiales de apoyo
o Candido, A. (2000). Capitulo 1. Introduccidon a la psicologiadel aprendizaje asociativo.
Madrid: Biblioteca Nueva.(pp. 13-18).
o Ferrandiz (1997).Capitulo 1. Psicologia del aprendizaje. Madrid:Sintesis. (pp. 13-48).
o Maldonado (1998):Capitulo 1 Aprendizaje, cognicién y conducta humana.Madrid:
Biblioteca Nueva (pp. 21-49).

TEMA 2. La Conducta Elicitada, Habituacion y Sensibilizacion.

* Bibliografia del Contenidos Tedricos Tema 2
o Domjan, M. (2015/2016). Conducta elicitada, habituacién y sensibilizacién. En M.
DomjanPrincipios de aprendizaje y conducta (72 Ed.).Editorial cengage
LearningEditores, S.A. (p.p.:31-64).
» Bibliografia Contenidos Practicos Tema 2 (Modalidad Presencial)
o Krause, M.A. (2015/2016). Cuaderno de trabajo,Capitulo 2. ConductakElicitada,
Habituacion y Sensibilizacién. En M. Domjan Principios de aprendizaje y conducta (72
Ed.). Editorial cengage Learning Editores, S.A. (p.p.:13- 24).
 Bibliografia Seminario2.
o Pelldn Suarez de Puga, R., Lafuente Nifo, E., & Ruiz Ortiz, G. (2008). Ratas en el
laberinto: los inicios de la experimentacién en psicologia del aprendizaje. UNED: Madrid
e Otros materiales de apoyo
o Candido (2000): Capitulo 2 Introduccién a la psicologia del aprendizaje asociativo.
Madrid: Biblioteca Nueva. (pp.21-46).
o Domjan y Burkhard (1990): Capitulo 2. Principios de aprendizaje y de conducta.Editorial
Debate: Madrid. (pp. 28- 43)
o Domjan y Burkhard (1990):Capitulo 3. Principiosde aprendizaje y de conducta.Editorial
Debate: Madrid. (pp. 44- 64)
o Domjan (2003): Capitulo 2. Principios de aprendizaje y conducta (52 ed). Madrid:
Thompson. (pp. 28-58).
o Ferrandiz (1997): Capitulo 2. Psicologia del aprendizaje. Madrid:Sintesis. (pp.
13-48).(pp. 49-107).
o Ferrandiz (1997): Capitulo2. Psicologia del aprendizaje. Madrid:Sintesis. (pp. 13-48).(pp.
49-107).

TEMA 3. El Condicionamiento Clasico: Fundamentos

* Bibliografia del Contenidos Tedricos Tema 3

o Domjan, M. (2015/2016). Condicionamiento Clasico: Fundamentos.. En M. Domjan,
Principios de aprendizaje y conducta (72Ed., pp. 31-64). Editorial cengage Learning
Editores, S.A.

o Bibliografia Contenidos Practicos Tema 3.a.(Modalidad Presencial)

o Krause, M.A. (2015/2016). Cuaderno de trabajo, Capitulo 3. Condicionamiento Clasico:
Fundamentos. En M. Domjan, Principios de aprendizaje y conducta (72 Ed. pp. 25-35).
Editorial cengage Learning Editores, S.A.

 Bibliografia Contenidos Practicos Tema 3.b.(Modalidad no Presencial)

o Alloway T., Wilson G. y Graham]. (2006). Sniffy: la rata virtual (pro version
2.0).Belmont, California : Thomson.

» Ejercicio 1. Adquisicién basica de una RC. (pag. 37).




» Ejercicio 10 El condicionamiento inhibitorio retrasa el condicionamiento
excitatorio. (pag. 78).
= Ejercicio 11. Condicionamiento inhibitorio mediante el método de sumacion.
(pag.83).
 Bibliografia Seminario 3.

o Balmaseda, P. S., Garcia, A. G., i Aguilar, J. S., & Montesinos, R. V. (2003).Reflejos
condicionados: el legado de Pavlov. Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
ceMAV.Bibliografia

e Otros materiales de apoyo

o Tarpy (1997):Capitulo 3. Aprendizaje: Teoria e Investigacion Contemporaneas. Madrid:
McGraw-Hill. (pag. 45-74).

o Tarpy (1997): Capitulo 4 Aprendizaje: Teoria e Investigacion Contemporaneas. Madrid:
McGraw-Hill. (pag.78-108).

o Candido (2000):Capitulo 3. Introduccién a la psicologia del aprendizaje asociativo.
Madrid: Biblioteca Nueva(pp.49-67).

o Domjan y Burkhard (1990). Capitulo 4. Principios de aprendizaje y de conducta.
Editorial Debate: Madrid (pp. 65- 88).

o Domjan (2003): Capitulo 3. Principios de aprendizaje y conducta (52ed). Madrid:
Thompson (pp. 59-90).

o Ferrandiz (1997): Capitulo 3 Psicologia del aprendizaje. Madrid: Sintesis (pp.109-133).

o Pearce (1997): Capitulo 2. Aprendizaje y cognicidn. Barcelona: Ariel. (pp. 33-54).

TEMA 4. El Condicionamiento Clasico: Mecanismos

* Bibliografia del Contenidos Teéricos Tema 4

o Domjan, M. (2015/2016). Condicionamiento Clasico: Mecanismos.. En M. Domjan
Principios de aprendizaje y conducta (72 Ed.). Editorial cengage LearningEditores, S.A.
(p.p.:103-140).

o Bibliografia Contenidos Practicos Tema 4.a. (Modalidad no Presencial)

o Krause, M.A. (2015/2016). Cuaderno de trabajo, Capitulo4. Condicionamiento
Clasico:Fundamentos. En M. Domjan Principios de aprendizaje y conducta (72 Ed.).
Editorial cengage Learning Editores,S.A. (p.p.:40-51)

 Bibliografia Contenidos Practicos Tema 4.b. (Modalidad Presencial)
o Alloway T., Wilson G. y Graham J. (2006). Sniffy: la rata virtual (pro versiéon 2.0).
Belmont, California : Thomson. Ejercicio 4. Variacién de la intensidad del EC. (pag. 46).
= Ejercicio 5. Variacién de la intensidad del El. (pag. 55).
» Ejercicio 12. Precondicionamiento sensorial. (pag. 94).
» Ejercicio 13. Condicionamiento de orden superior. (pag. 100).
» Ejercicio 19. Habituacidn, sensibilizaciéon y condicionamiento al contexto. (pag.
131)
Ejercicio 20. Efecto de preexposicion al EC. (pag. 135).
Ejercicio 21. Efecto de preexposicion al El. (pag. 138).
» Ejercicio 7. Efecto de Bloqueo. (pag. 138).
 Bibliografia Seminario 4.

o Alloway T., Wilson G. y Graham J. (2006). Sniffy:la rata virtual (pro version2.0).

Belmont, California : Thomson.
e Otros materiales de apoyo

o Tarpy (1997): Capitulo 5. Aprendizaje: Teoria e Investigacion Contemporaneas. Madrid:
McGraw-Hill. (pag. 112- 151).

o Tarpy (1997):Capitulo 6 Aprendizaje: Teoria e Investigacion Contemporaneas. Madrid:
McGraw-Hill. (pag. 155- 184).




o Tarpy (1997): Capitulo 7 Aprendizaje: Teoria e Investigaciéon Contemporaneas.Madrid:
McGraw-Hill. (pag. 187-224).

o Candido(2000): Capitulo 4. Introduccién a la psicologia del aprendizaje asociativo.
Madrid: Biblioteca Nueva.(pp. 69-99).

o Domjan (2003): Capitulo 4. Principios de aprendizaje y conducta (52 ed). Madrid:
Thompson (pp. 91-100).

o Maldonado(1998): Capitulo 2. Aprendizaje, cognicién y conducta humana.Madrid:
Biblioteca Nueva (pp. 52-66).

TEMA 5. El Condicionamiento Instrumental: Fundamentos

 Bibliografia del Contenidos TedricosTema 5

o Domjan, M. (2015/2016). Condicionamiento instrumental: fundamentos. En M. Domjan
Principios de aprendizaje y conducta (72 Ed.). Editorial cengage Learning Editores, S.A.
(p.p.:143-182).

Bibliografia Contenidos Practicos Tema 5.a. (Modalidad Presencial)

o Krause, M.A. (2015/2016). Cuaderno de trabajo, Capitulo 5. Condicionamiento
Instumental: Fundamentos. En M. Domjan Principios de aprendizaje y conducta (72 Ed.).
Editorial cengage Learning Editores, S.A. (p.p.:55- 66)

Bibliografia Contenidos Practicos Tema 5.b. (Modalidad no Presencial)
o Alloway T., Wilson G. y Graham]. (2006). Sniffy: la rata virtual (pro version 2.0).
Belmont, California : Thomson.
» Ejercicio 22. Entrenamiento en el comedero (pag. 155)
» Ejercicio 23. Moldeado de la conductade Sniffy para presionar la palanca (pag,
157)
Bibliografia Seminario 3.

o Bono, R., & Arnau, ). (2014). Disefios de caso Unico en ciencias sociales y de la salud.
Madrid:Sintesis.

Otros materiales de apoyo

o Tarpy (1997): Capitulo 8. Aprendizaje: Teoria e Investigacion Contemporaneas. Madrid:
McGraw-Hill. (pag. 229-257).

o Domjan (2003): Capitulo 4. Principios de aprendizaje y conducta (52 ed). Madrid:
Thompson (pp. 100-109).

o Pearce (1997):Capitulo 2. Aprendizaje y cognicion. Barcelona: Ariel. (pp. 54-71).

o Tarpy (1997): Capitulo 6. Aprendizaje: Teoria e Investigacion Contemporaneas. Madrid:
McGraw-Hill. (pp. 155-163).

TEMA 6. Programasde Reforzamiento y Conducta de Eleccion

 Bibliografia del Contenidos Tedricos Tema 6

o Domjan, M. (2015/2016). Programas de Reforzamiento y Conducta de Eleccién. En M.
DomjanPrincipios de aprendizaje y conducta (72 Ed.). Editorial cengage Learning
Editores, S.A. (p.p.:185-216).

 Bibliografia Contenidos Practicos Tema 6.a. (Modalidad Presencial)

o Krause, M.A. (2015/2016). Cuaderno de trabajo, Capitulo 6. Programas de
Reforzamiento y Conducta de Eleccién. En M. Domjan Principios de aprendizaje y
conducta (72 Ed.). Editorial cengage Learning Editores, S.A. (p.p.:70-82)

* Bibliografia Contenidos PracticosTema 6.b. (Modalidad no Presencial)

o Alloway T., Wilson G. y Graham J. (2006). Sniffy: la rata virtual (pro versiéon 2.0).
Belmont, California: Thomson.

» Ejercicio 24. Registros acumulativos: visualizacién de la respuesta de Sniffy .
(pag. 162)




Ejercicio 31. Inclusion de Sniffy en un programade RV pequefa (pag, 194)
Ejercicio 32. Aumento del valor del programa de razén variable de Sniffy (pag,
196)
» Ejercicio 33. Programas de intervalo variable(pag, 197)
» Ejercicio 34. Programas de razon fija (pag, 198)
» Ejercicio35 Programas de intervalo fijo (pag, 198)
= Ejercicio 36. Efectodel reforzamiento parcialen la extincién (pag, 200)
e Otros materiales de apoyo
o Tarpy (1997): Capitulo 9. Aprendizaje: Teoria e Investigacion Contemporaneas. Madrid:
McGraw-Hill. (pag. 265- 299).
o Candido (2000): Capitulo6. Introduccién a la psicologia del aprendizaje asociativo.
Madrid:Biblioteca Nueva. (pp.115-130).
o Domjan (2003): Capitulo 4. Principios de aprendizaje y conducta (52 ed). Madrid:
Thompson. (pp. 109-122).
o Maldonado (1998): Capitulo 3. Aprendizaje, cogniciéon y conducta humana. Madrid:
Biblioteca Nueva (pp. 69-80).
o Pearce (1997):Capitulo 3. Aprendizaje y cognicion. Barcelona: Ariel. (pp. 73-88).

TEMA 7. Condicionamiento Instrumental: Mecanismos

 Bibliografia del Contenidos Tedricos Tema 7

o Domjan, M. (2015/2016). Condicionamiento Instrumental: Mecanismos Motivacionales.
En M. Domjan Principios de aprendizaje y conducta (72 Ed.). Editorial cengage Learning
Editores, S.A. (p.p.:219-254).

* Bibliografia Contenidos Practicos Tema 7. (Modalidad Presencial)

o Krause, M.A. (2015/2016). Cuaderno de trabajo, Capitulo 6. Condicionamiento
Instrumental: Mecanismos Motivacionales. En M. Domjan Principios de aprendizaje y
conducta (72 Ed.). Editorial cengage Learning Editores, S.A. (pp.:86-92)

e Otros materiales de apoyo

o Tarpy (1997): Capitulo 10. Aprendizaje: Teoria e Investigacion Contempordneas.
Madrid: McGraw-Hill. (pag. 304-348

o Candido (2000): Capitulo 8. Introduccién a la psicologia del aprendizaje asociativo.
Madrid: Biblioteca Nueva. (pp.149-161).

o Domjan y Burkhard (1990). Capitulo 6. Principios de aprendizaje y de conducta.
Editorial Debate: Madrid. (pp. 113- 136).

o Domjan (2003): Capitulo 5. Principios de aprendizaje y conducta (52 ed). Madrid:
Thompson. (pp. 124-135).

TEMA 8. El Control de la Conducta por el Estimulo

* Bibliografia del Contenidos Teéricos Tema 8

o Domjan, M. (2015/2016). El control de la Conducta por el Estimulo. En M. Domjan
Principios de aprendizaje y conducta (72 Ed.). Editorial cengage Learning Editores, S.A.
(p.p.:257-297).

o Bibliografia Contenidos Practicos Tema 8.a. (Modalidad Presencial)

o Krause, M.A. (2015/2016). Cuaderno de trabajo, Capitulo 8. El control de la Conducta
por el Estimulo. En M. Domjan Principios de aprendizaje y conducta (72 Ed.). Editorial
cengage Learning Editores, S.A. (p.p.:99-104)

 Bibliografia Contenidos Practicos Tema 8.b. (Modalidad no Presencial)

o Alloway T., Wilson G. y Graham J. (2006). Sniffy: la rata virtual (pro versién 2.0).
Belmont, California : Thomson.

» Ejercicio 37. Aprendizaje de discriminacién simple con el tono activado como E+




(pag. 216)

» Ejercicio 38. Generalizaciéon de estimulos después del aprendizaje de
discriminacién simple con el tono activado como E+ (pag. 216)

» Ejercicio 39. Aprendizaje de discriminacién simple con el tono activado como E-.
(pag. 219)

» Ejercicio 40. Generalizacién de estimulos después del aprendizaje de
discriminacién simple con el tono activado como E- . (pag. 220)

= Ejercicio 41. Aprendizaje de discriminaciéon E+/E-. (pag. 222)

= Ejercicio 42. Generalizacién de estimulos después del aprendizaje de
discriminacion E+/E-.(pag. 223)

 Bibliografia Seminario 6.

o Gomez Bujedo J., Andrés Garcia Garcia A., Pérez Fernandez V, Gutiérrez Dominguez M.T
y Bohérquez Zayas C. (2004). Aportaciones del Andlisis Conductual al estudio de la
conducta emergente: algunos fenémenos experimentales. International Journal of
Psychology and Psychological Therapy: 4 (1): pp.37-66

o Aguayo, L. V., & Soriano, M. C. L. (1992). Relaciones de equivalencia: una sintesis
tedrica y los datos empiricos a nivel basico y aplicado. Psicothema, 4(2), 413-428.

e Otros materiales de apoyo

o Tarpy (1997). Capitulo 11. Aprendizaje: Teoria e Investigacion Contemporaneas.
Madrid: McGraw-Hill. (pag. 354-396).

o Candido (2000): Capitulo 11. Introduccién a la psicologia del aprendizaje asociativo.
Madrid: Biblioteca Nueva. (pp.195-206).

o Domjan (2003). Capitulo 5. Principios de aprendizaje y conducta (52 ed). Madrid:
Thompson. (pp. 137-151)

o Domjan (2003). Capitulo 6. Principios de aprendizaje y conducta (52 ed). Madrid:
Thompson. (pp. 162-172).

o Ferrandiz (1997): Capitulo 4. . Psicologia del aprendizaje. Madrid: Sintesis (pp.
166-187).

TEMA 9. Extincion de la Conducta Condicionada

 Bibliografia del Contenidos Tedricos Tema 9

o Domjan, M. (2015/2016). Extinciéon de la Conducta Condicionada. En M. Domjan
Principios de aprendizaje y conducta (72 Ed.). Editorial cengage Learning Editores, S.A.
(p.p.:299-331).

* Bibliografia Contenidos Practicos Tema 9.a. (Modalidad Presencial)

o Krause, M.A. (2015/2016). Cuaderno de trabajo, Capitulo 9. Extincién de la Conducta
Condicionada. En M. Domjan Principios de aprendizaje y conducta (72 Ed.). Editorial
cengage Learning Editores, S.A. (p.p.:109-115)

» Bibliografia Contenidos Practicos Tema 9.b. (Modalidad no Presencial)
o Alloway T., Wilson G. y Graham ]. (2006). Sniffy: la rata virtual (pro version 2.0).
Belmont, California : Thomson.
» Ejercicio 2 y 25. Exincién (pag. 42 y 166)
» Ejercicio 3y 27. Recuperacion espontanea (pag. 44y 173)
» Ejercicio 36 Efecto del reforzamiento parcial en la extincién (pag. 200)
e Otros materiales de apoyo

o Tarpy (1997): Capitulo 12. Aprendizaje: Teoria e Investigacion Contempordneas.
Madrid: McGraw-Hill. (pag. 401-440).

o Domjan y Burkhard (1990). Capitulo 7. Principios de aprendizaje y de conducta.
Editorial Debate: Madrid. (pp. 137- 157)

o Domjan y Burkhard (1990). Capitulo 8. Principios de aprendizaje y de conducta.




Editorial Debate: Madrid. (pp. 158- 179).

o Domjan (2003). Capitulo 6. Principios de aprendizaje y conducta (52 ed). Madrid:
Thompson (pp. 172-216)

o Domjan (2003). Capitulo 7. Principios de aprendizaje y conducta (52 ed). Madrid:
Thompson (pp. 199-215).

o Ferrandiz (1997): Capitulo 7. Psicologia del aprendizaje. Madrid: Sintesis (pp. 313-363).

o Maldonado (1998): Capitulo 9. Aprendizaje, cognicién y conducta humana. Madrid:
Biblioteca Nueva (pp. 203-228).

TEMA 10. Control Aversivo: Evitacion y Castigo

 Bibliografia del Contenidos Tedricos Tema 10
o Domjan, M. (2015/2016). Control Aversivo: Evitacién y Castigo. En M. Domjan Principios
de aprendizaje y conducta (72 Ed.). Editorial cengage Learning Editores, S.A.
(p.p.:333-372).
* Bibliografia Contenidos Practicos Tema 10.a. (Modalidad Presencial)
o Krause, M.A. (2015/2016). Cuaderno de trabajo, Capitulo 10. Control Aversivo: Evitacion
y Castigo. En M. Domjan Principios de aprendizaje y conducta (72 Ed.). Editorial
cengage Learning Editores, S.A. (p.p.:119-124)
« Bibliografia Contenidos Practicos Tema 10.b. (Modalidad no Presencial)
o Alloway T., Wilson G. y Graham J. (2006). Sniffy: la rata virtual (pro versiéon 2.0).
Belmont, California : Thomson.
» Ejercicio 2 8. El efecto de un Unico castigo suave (pag. 177)
= Ejercicio 29. El efecto de un Unico castigo severo (pag. 179)
» Ejercicio 30. El efecto de un castigo suave repetido (pag. 181)
e Otros materiales de apoyo
o Tarpy (1997). Capitulo 13. Aprendizaje: Teoria e Investigacion Contemporaneas.
Madrid: McGraw-Hill. (pag. 345-488).
o Domjan y Burkhard (1990). Capitulo 11. Principios de aprendizaje y de conducta.
Editorial Debate: Madrid. (pp.227-252)
o Domjan y Burkhard (1990). Capitulo 12. Principios de aprendizaje y de conducta.
Editorial Debate: Madrid. (pp.253-269).
o Domjan (2003). Capitulo 10. Principios de aprendizaje y conducta (52 ed). Madrid:
Thompson. (pp. 279-314).
o Ferrandiz (1997). Capitulo 5. Psicologia del aprendizaje. Madrid: Sintesis (pp. 207-245).
o Maldonado (1998). Capitulo 11. Aprendizaje, cognicién y conducta humana. Madrid:
Biblioteca Nueva (pp. 257- 297).




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen o prueba escrita u oral.

- Otras pruebas de evaluacion (evaluacion continua, exposiciones, trabajos, practicas, asistencia,
etc.).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

La asignatura esta disefiada en base a la necesidad de un proceso de evaluaciéon mas dinamico,
que no separe estrictamente aprendizaje y evaluacion, y que corra parejo al ritmo de la asignatura
mas que concentrarse en forma de evaluacion ultima o finalista. La evaluacidn se realizara en base
a los resultados es un conjunto de actividades evaluables asi como una serie de instrumentos de
seguimiento y tutorizacién que eviten que el alumno o alumna se desvincule de la asignatura o
concentre su esfuerzo sélo en un momento del semestre. Dichas actividades académicas dirigidas
figuran en la tabla siguiente, sefialando el peso que cada una tiene en el conjunto de la evaluacién
final.

Actividad Evaluada Contenido Valoraciéon %
Examen Final o global Del Tema 1 al 10 40 %
Autoevaluaciones (docencia G.G) Del Tema 1 al 10 20 %

Sesiones Practicas
Presenciales

. - .
Sesmne; Practicas no Tema 3, 5,6,8,9 y 10 15 % 40 %
Presenciales

Seminarios Del Seminario 1 al 6 10 %

Suma Ponderada Nota Final= (0.40*Nota del Examen Final)+(0.20*(promedio de las
Autoevaluaciones)+(0.40* Nota del Portafolio)

Del Tema 1 al 10 15 %

Portafolio
(Docencia GP)

Todo el alumnado que NO haya solicitado la evaluacién Unica final serd adscrito a la evaluacién
continua. En esta modalidad de evaluacién continua, cualquier abandono de sus obligaciones por
parte de un/a alumno/a implicara el suspenso en la asignatura en la convocatoria de junio con un
cero como calificaciéon en actas, sin perjuicio alguno para el resto de miembros del equipo de
trabajo.

Aunque es cierto que el examen ya no tiene un peso mayoritario en el conjunto de la evaluacion,
tendria poco sentido que un alumno que no ha conseguido superar una prueba de un contenido tan
basico pudiera superar a su vez la asignatura en su totalidad. Por eso se exige al menos el
aprobado en el mismo para proceder a la suma del resto de calificaciones en la asignatura, si bien
existe el compromiso de informar a los y las estudiantes del desarrollo de sus actividades durante
el transcurso de la asignatura. Dicho de otro modo, aprobar el examen final es requisito necesario
para poder sumar el resto de calificaciones, pero no suficiente para aprobar la asignatura (dado
que en el caso que tuviese un examen perfecto solo tendria acceso a un 4 en la nota final, dado
gue no hubiera superado el resto de actividades).

Las autoevaluaciones de docencia de GG estanrealizadas a modo de evaluacion continua, donde




el alumno debe tener aprobada en el promedio de las mismas al menos con un 5 para poder
sumarla a la nota final. La nota final sera el valor ponderado por el peso en la nota final (el 20%)
del valor promedio del conjunto de las autoevaluaciones, siempre y cuanto supere dicho valor
promedio el valor del 5. De no ser ese el caso, las notas de autoevaluacién no se sumarian a la nota
final. Para tener aprobada con un 5 cada una de estas actividades de autoevaluacion, el alumno
tendra que obtener un 75% de las preguntas correctamente contestadas.

A las actividades de evaluacion sefialadas en la tabla anterior hay que afadir la realizacion las
actividades practicas en formato de Portafolio. En dicho Portafolio se recogerian las Practicas
Presenciales, no Presenciales y los Seminarios, a lo que corresponderia el 40%de la nota final. De
esta manera se recogerian en este apartado tres notas:

» Practicas Presenciales: estan realizadas a modo de evaluacién continua, donde el alumno
debe tener aprobada en el promedio de las mismas al menos con un 5 para poder sumarla a
la nota final.La nota final sera el valor ponderado por el peso en la nota final (el 15 %) del
valor promedio del portafolio, siempre y cuanto supere dicho valor promedio el valor del 5.
De no ser ese el caso, las notas de autoevaluacién no se sumarian a la nota final. Para tener
aprobada con un 5 cada una de estas actividades de Practicas Presenciales, el alumno tendra
que obtener un 75% de las preguntas correctamente contestadas.

» Practicas no Presenciales: igualmente estan realizadas a modo de evaluacién continua,
donde el alumno debe tener aprobada en el promedio de las mismas al menos con un 5 para
poder sumarla a la nota final. La nota final sera el valor ponderado por el peso en la nota final
(el 15 %) del valor promedio del portafolio, siempre y cuanto supere dicho valor promedio el
valor del 5. De no ser ese el caso, las notas de autoevaluacién no se sumarian a la nota final.
Para tener aprobada con un 5 cada una de estas actividades de Practicas no Presenciales, el
alumno tendra que obtener un 75% de las preguntas correctamente contestadas.

» Seminarios: dado el disefio de los seminarios y el caracter transversal de los mismos, la
evaluacidén de los seminarios corresponderia a su participacion activa en los mismos siempre
que se demuestre la asistencia salvo caso de que exista justificacion para considerar al
alumno o alumna no asistente conforme a los casos y circunstancias sefalados por la
normativa de evaluacion de las titulaciones de grado de la Universidad de Huelva. Ademas de
su participacién, para obtener un 5 cada una de estas actividades de Seminarios, el alumno
tendra que obtener un 75% de las preguntas correctamente contestadas. La nota final seria
el 10% de la nota final, en relaciéon a la nota ponderada por el niUmero de seminarios
participados.

Evaluacion adicional: De manera adicional, y previo acuerdo con el responsable de la asignatura,
los alumnos que lo deseen pueden aumentar la nota con 1 punto maximo a partir de haber
superado al menos con un cinco la prueba escrita y practica (ver Evaluacidn Tedrico-Practico). Para
ello deben realizar una contribucién (tipo pdéster o comunicacién) a algun
evento/congreso/jornadas/encuentro de investigacion cientifica relacionada con la asignatura, o
participar en actividades de investigacidon o transferencia a lo largo del curso.

8.2.2 Convocatoria Il:

El examen tipo test tendra el mismo formato que en la Primera convocatoria. La nota del examen
Examen Final o global NO se guardara para la convocatoria Il en ninguna de las dos modalidades de
evaluacién, por lo que el alumnado que haya suspendido en primera convocatoria debera hacer el
examen Examen Final o global de nuevo. El alumnado adscrito a esta modalidad de evaluacion
continua que haya suspendido la primera convocatoria podra examinarse en la convocatoria Il




bajo la misma modalidad continua (con los mismos criterios establecidos en la convocatoria |, y
guardandosele la nota del portafolio y autoevaluaciones en el caso de haber aprobado ambas
partes), o bajo la modalidad de evaluacién Unica final en el caso de haber suspendido bien la
autoevaluacién o bien el portafolio.

8.2.3 Convocatoria lll:

Todo el alumnado que concurra a esta convocatoria sera examinado bajo los criterios de
evaluacion especificados en el apartado “evaluacion Unica final” de la convocatoria |

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Todo el alumnado que concurra a esta convocatoria sera examinado bajo los criterios de
evaluacion especificados en el apartado “evaluacién Unica final” de la convocatoria |

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final. El estudiante podra optar, tras la publicacién de
las nuevas metodologias de evaluacion, entre la evaluacidn Unica final y la evaluacién continua. La
solicitud de cambio de modalidad de evaluacién podra realizarse en plazo que se arbitre al respecto
mediante Resolucién Rectoral.

El alumnado que asi lo desee -y lo comunique en el tiempo y forma que se estipulen- sera evaluado
de la siguiente forma. La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién ordinaria seria

 Realizaciéon de un examen de los Mddulos Tedricos de la asignatura (que conformaria el
70% de la nota final de la alumna/o) que constara de tres partes:

o a) El 40% de la nota asociada al mddulo tedrico se obtendra a través de un examen
tipo test de opcidn verdadero-falso, que constara de entre 75 y 100 preguntas (no
restan errores) del que se tendra que tener al menos el 75% de las preguntas correctas
para aprobar

o b) Entre 10 y 15 preguntas cortas (que se ponderara al 15% de la nota de este médulo)

o ¢) Dos preguntas a desarrollar (que ponderara el 15% de la nota de este apartado)

 Realizacion de un examen de los Mddulos Practicos de la asignatura (que conformaria el
30% de la nota final del alumno) que constara de tres partes:

o a) El 20% de este mddulo se obtendra de un examen tipo test de opcién verdadero-
falso, que constara de entre 40 a 50 preguntas (no restan errores) del que se tendra
que tener al menos el 75% de las preguntas correctas para aprobar

o b) Entre 10 y 15 preguntas cortas (que se ponderara al 5% de la nota de este mddulo)

o ¢) Dos preguntas a desarrollar (que ponderara el 5% de la nota de este apartado)

Contenidos Practicos Teoricos

Examen tipo Preguntas a
Test Desarrollar

Prueba de evaluacién Test De Desarrollo De Desarrollo Test De Desarrollo De Desarrollo

Formato (presencial/online Presencial
sincrono o asincrono) sincrona

Técnica/estrategia de evaluacién|Examen tipoTest |Preguntas cortas |Preguntas a Desarrollar Preguntas cortas

Presencial sincrona|Presencial sincrona(Presencial sincrona Presencia | sincronal|Presencial sincrona




Porcentaje 40% 15% 15% 20% 5% 5%
Porcentaje 70% 30%

8.3.2 Convocatoria Il:

Todo el alumnado que concurra a esta convocatoria serd examinado bajo los criterios de
evaluacion especificados en el apartado “evaluacion Unica final” de la convocatoria |

8.3.3 Convocatoria lll:

Todo el alumnado que concurra a esta convocatoria sera examinado bajo los criterios de
evaluacion especificados en el apartado “evaluacion Unica final” de la convocatoria |

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Todo el alumnado que concurra a esta convocatoria serd examinado bajo los criterios de
evaluacioén especificados en el apartado “evaluacién Unica final” de la convocatoria |




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
10022024 2 1 0 0 0 Seminario 1(2h)No |5 1 practica Tema 1
presencial
Seminario 2 (2h) No
26-02-2024 3 1 0 0 0 presencial Tema 2 Practica Tema 2
Autoevaluacion Tema 1
Practica Tema 3.b
04-03-2024 3 0 0 0 0 (Virtual) (2h) Tema 3
Autoevaluacién Tema 2
Seminario 3 (2h) No
11-03-2024 2 1 0 0 0 presencial Practica Tema 3 Tema 4
Autoevaluacién Tema 3
Practica Tema 4.b
18-03-2024 2 1 0 0 0 (Virtual) (2h) Tema 4 Practica Tema 4
Autoevaluacion Tema 4
01-04-2024| 3 0 0 0 0 Seminario 4 (2h) No Tema 5
presencial
08-04-2024 2 1 0 0 0 Practica Tema 5.b o/, tica Tema 5 Tema 6
(Virtual) (2h)
Seminario 5 (2h) No
15-04-2024 2 1 0 0 0 presencial Tema 6 Practica Tema 6
Autoevaluacién Tema 5
Practica Tema 6.b
22-04-2024 3 0 0 0 0 (Virtual) (2h) Tema 7
Autoevaluacién Tema 6
29-04-2024 1 1 0 0 0 Tema 7 Practica Tema 7
06-05-2024 3 0 0 0 0 Autoevaluacién Tema 7 Tema 8
Practica Tema 8.b ,
13-05-2024 2 1 0 0 0 (Virtual) (2h) Practica Tema 8 Tema 9
20-05-2024 2 1 0 0 0 Autoevaluacion Tema 8 |Practica Tema 8 Tema 9
Practica Tema 9.b .
27-05-2024 2 1 0 0 0 (Virtual) (2h) Tema 9y 10 Practica 9
Practica Tema 10.b
03-06-2024 2 1 0 0 0 (Virtual) (2h) Tema 10 Practica 10
Autoevaluacion Tema 9
TOTAL 34 11 0 0 0




